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LANDTAGSWAH
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Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
liebe ESD-Mitglieder in Baden-Wiirttemberg,

am 8. Mirz 2026 wird ein neuer Landtag ge-
wahlt. Fir Soloselbstindige sowie Inhaber
kleinster und kleiner Unternehmen ist die-
se Wahl im Alltag oft ndher, als man denkt.
Denn vieles, was Unternehmertum leichter
oder schwerer macht, wird im Land entschie-
den und spiter vor Ort umgesetzt. Gerade in
Baden Wiirttemberg, wo mittelstindische Be-
triebe, Handwerk, freie Berufe und zahlreiche
Soloselbstandige die wirtschaftliche Substanz
prégen, ist das spiirbar. Diese Struktur ist auch
ein Grund dafiir, dass der ESD in diesem Bun-
desland besonders viele Mitglieder und ange-
schlossene Organisationen hat.

Mit dem ESD KMU Wahlcheck zur Landtags-
wahl 2026 mochten wir Thnen eine Orientie-
rung geben, welche konkreten Aussagen die

Parteien in ihren Programmen treffen und was
das aus Sicht unserer Unternehmen bedeuten
kann. Die Auswertung der Programme wur-
de dabei auch durch Kiinstliche Intelligenz
unterstiitzt. Wir arbeiten iiberparteilich und
unabhdngig und betrachten die Programme
konsequent aus der Perspektive von Soloselb-
standigen sowie Inhabern kleinster und klei-
ner Unternehmen.

Mit dem KMU Wahlcheck 2025 moch-
ten wir Unternehmerinnen und Unter-
nehmern  eine  Entscheidungsgrundlage
bieten, um eine Wahl zu treffen, die den
Mittelstand starkt und die wirtschaftliche
Zukunft in Baden-Wiirttemberg sichert.




Die Spitzenkandidaten im Uberblick

Biindnis 90 Die Griinen
Cem Ozdemir

Wirtschaftliche Ausrichtung:
Er verbindet Transformation
und Klimaschutz mit einem
klaren Fokus auf wirtschaftli-
che Themen im Land und setzt
auf 6kologisch 6konomische Modernisierung.

Cem Ozdemir wurde im Dezember 1965 in
Bad Urach geboren, absolvierte nach dem Re-
alschulabschluss eine Erzieherausbildung und
schloss ein Studium der Sozialpadagogik an;
seine bundespolitische Laufbahn begann mit
dem Einzug in den Bundestag 1994, er war spé-
ter unter anderem Mitglied des Européischen
Parlaments und fithrte die Bundespartei als Co
Vorsitzender von 2008 bis 2018, zuletzt war er
von Dezember 2021 bis Mai 2025 Bundesmi-
nister fiir Erndhrung und Landwirtschaft.

CDU
Manuel Hagel

Wirtschaftliche Ausrichtung:
Er stellt Wettbewerbsfihig-
keit, Biirokratieabbau und
eine wirtschaftsnahe Agenda
tiir den Standort Baden Wiirt-
temberg in den Mittelpunkt.

Manuel Hagel ist im Mai 1988 in Ehingen Do-
nau geboren, absolvierte eine Ausbildung zum
Bankkaufmann, bildete sich zum Betriebswirt
weiter und war vor dem Landtagseinzug Filial-
direktor der Sparkasse Ulm in Ehingen; 2016
wurde er erstmals in den Landtag gewahlt, seit
2021 Fraktions- und seit 2023 Landesvorsit-
zender der CDU Baden Wiirttemberg.

SPD
Andreas Stoch

Wirtschaftliche Ausrichtung:
Er setzt auf eine stiarker staat-
lich flankierte Politik mit
Schwerpunkt auf Arbeit, Bil-
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dung und sozialer Absicherung als Standort-
faktoren.

Andreas Stoch wurde im Oktober 1969 in Hei-
denheim geboren, studierte Jura und arbeitete
als Rechtsanwalt; 2009 zog er in den Landtag
ein, war ab 2013 Kultusminister und fiihrt seit
2016 die SPD Landtagsfraktion, zudem ist er
seit Ende 2018 Landesvorsitzender.

FDP
Dr. Hans Ulrich Riilke

Wirtschaftliche Ausrichtung:
Er betont eine wirtschaftslibe-
rale Linie mit Fokus auf Biiro-
kratieabbau und unternehme-
rische Freiheit.

Hans Ulrich Riilke wurde im Oktober 1961
in Tuttlingen geboren, promovierte 1991 und
arbeitete als Gymnasiallehrer; 2006 wurde er
erstmals in den Landtag gewahlt und ist seit
2009 Vorsitzender der FDP Landtagsfraktion,
seit Januar 2025 zudem Landesvorsitzender.

AfD
Markus Frohnmaier

~ Wirtschaftliche Ausrichtung:
Er tritt mit einer fundamen-
tal regulierungs- und klima-
politikkritischen Linie an und
verbindet dies mit einem Kurs
gegen die bisherige Landes- und Bundespolitik
in zentralen Feldern.

Markus Frohnmaier ist im Februar 1991 in
Craiova Ruminien geboren, wurde als Kind
adoptiert und wuchs in Weil der Stadt Schaf-
hausen auf; er begann 2011 ein Jurastudium
in Tiibingen, das er nicht abschloss, zog 2017
erstmals in den Deutschen Bundestag ein und
ist seit 2022 Co Vorsitzender des AfD Landes-
verbands Baden Wiirttemberg.
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Deinke
Kim Sophie Bohnen, Amelie Vollmer &
Mersedeh Ghazaei

Wirtschaftliche Ausrichtung: Das Spitzentrio
setzt vor allem auf soziale Schwerpunkte wie
Mieten und Wohnen, 6ffentliche Daseinsvor-
sorge und Bildungsgerechtigkeit als Leitplan-
ken der Landespolitik.

Kim Sophie Bohnen ist in Itzehoe geboren, ab-
solvierte 2017 eine Ausbildung zur Bankkauf-
frau und studierte von 2020 bis 2024 Politik-
wissenschaft und Soziologie in Heidelberg; sie
arbeitet seit der Bundestagswahl 2025 als wis-
senschaftliche Mitarbeiterin der Linken Bun-
destagsfraktion.

Amelie Vollmer kandidiert im Wahlkreis Of-
fenburg, arbeitet als Biiroangestellte, ist seit
2021 Co Vorsitzende des Kreisverbands Orten-
au und seit 2023 Mitglied des Landesvorstands.

Mersedeh Ghazaei wurde in Esslingen geboren
und ist in Stuttgart aufgewachsen, unterrichte-
te nach dem Abitur Deutsch als Fremdsprache
tir Gefliichtete, studiert im Master an der Uni-
versitdt Stuttgart und arbeitet dort als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin.

Uber den Europaverband
der Selbstiandigen -
Deutschland (ESD) e.V.

Der ESD e.V. ist die parteiunabhingige Inte-
ressenvertretung fiir Soloselbstindige sowie
Inhaber kleinster, kleiner und mittelstan-
discher Unternehmen (KMU) in Deutsch-
land. Als brancheniibergreifender Dachver-
band biindelt er zudem die Interessen von
Gewerbe-, Branchen- und Wirtschaftsver-
banden, Innungen und weiteren Selbstandi-
gen-Organisationen.

Uber 98 Prozent aller in Deutschland regist-
rierten Unternehmen zéhlen zu den kleinen
und mittelstandischen Unternehmen. Dazu
gehoren Kleinstbetriebe, inhabergefiihrte
Unternehmen und Soloselbstandige. Sie si-
chern nicht nur Arbeits- und Ausbildungs-
platze, sondern tragen wesentlich zur regio-
nalen Wertschopfung, Innovationskraft und
wirtschaftlichen Stabilitdt bei. Gerade in Ba-
den-Wiirttemberg prigen sie in besonderem
Maf3e die wirtschaftliche Struktur und Wett-
bewerbsfahigkeit des Landes.

Der ESD engagiert sich bundesweit und
bringt die Interessen von Soloselbstindigen
sowie kleinsten und kleinen Unternehmen
auch auf Landesebene aktiv in politische
Entscheidungsprozesse ein. Er beteiligt sich
an Gesetzgebungsverfahren und Konsul-
tationen - etwa iiber das Beteiligungspor-
tal Baden-Wiirttemberg - und sucht den
konstruktiven Dialog mit politischen Ent-
scheidungstragern vor Ort. So stellt der ESD
sicher, dass die Perspektive kleiner Unter-
nehmen auch in der Landespolitik frithzei-
tig und sachorientiert beriicksichtigt wird.

Ziel des ESD ist eine selbstindigenfreundli-
che, praxistaugliche und verlassliche Politik
- auf Bundes- wie auf Landesebene.

iiberparteilich — unabhingig — kompetent

www.esd-ev.de
www.facebook.com/esd.ev
www.x.com/ESD_eV
www.linkedin.com/company/esd-ev




Forderungen des ESD fur
Baden-Wurttemberg

1. Biirokratiebelastung senken — verbindliche
KMU-Praxispriifung einfiihren

Soloselbstindige und kleine Unternehmen
verfiigen weder iiber Rechtsabteilungen noch
iber eigene Compliance-Strukturen. Neue
Landesgesetze und Verwaltungsvorschriften
miissen daher verpflichtend auf ihre Auswir-
kungen auf Kleinst- und Kleinbetriebe gepriift
werden. Eine verbindliche KMU-Praxisprii-
fung mit Beteiligung der Betroffenen wiirde
sicherstellen, dass Regelungen praxistauglich,
verstandlich und umsetzbar bleiben.

2. Forderprogramme vereinfachen - Zugang
fiir Kleinstbetriebe erleichtern

Baden-Wiirttemberg verfiigt tiber zahlreiche
Forderinstrumente, doch Antragsverfahren
sind fiir Soloselbstindige hdufig zu komplex.
Fir Forderbetrage bei kleineren Projekten
braucht es stark vereinfachte Verfahren, redu-
zierte Nachweispflichten und eine zentrale di-
gitale Antragstellung. Forderpolitik darf nicht
nur auf groflere Mittelstindler zugeschnitten
sein.

3. Mikro-Investitionen ermoglichen — Landes-
instrument fiir kleine Betriebe schaffen

Viele Soloselbstindige und kleine Unterneh-
men benétigen keine millionenschweren Inno-
vationsprogramme, sondern niedrigschwellige
Investitionshilfen fiir Digitalisierung, Ausstat-
tung oder Betriebsmodernisierung. Ein lan-
desweites Mikro-Investitionsprogramm mit
tiberschaubaren Zuschiissen oder Nachrang-
darlehen wiirde gezielt diese Gruppe starken.

4. Offentliche Auftrige fiir kleine Unterneh-
men zugdnglich machen

Die offentliche Hand ist ein zentraler Auftrag-
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geber im Land. Vergabeverfahren miissen so
gestaltet sein, dass auch Soloselbstindige und
kleine Betriebe realistische Chancen haben.
Eine starkere Losbildung, praktikable Wert-
grenzen und vereinfachte digitale Verfahren

wiirden die Beteiligung kleiner Anbieter deut-
lich erh6hen.

5. Digitale Infrastruktur im lidndlichen Raum
priorisieren

Gerade Soloselbstindige im ldndlichen Raum
sind auf stabile und leistungsfahige Breitband-
und Mobilfunknetze angewiesen. Der Ausbau
muss gezielt dort priorisiert werden, wo kleine
Unternehmen wirtschaftlich tétig sind - insbe-
sondere in Gewerbegebieten, Ortskernen und
wohnortnahen Arbeitsplétzen.

6. Fachkrdftesicherung kleinbetriebsgerecht
gestalten

Kleine Unternehmen stehen im Wettbewerb
mit grofleren Betrieben um Fachkrifte, verfii-
gen jedoch iiber geringere Ressourcen. Landes-
programme zur Fachkriftesicherung miissen
deshalb gezielt auf kleine Unternehmen zu-
geschnitten werden — etwa durch vereinfachte
Anerkennungsverfahren, praxisnahe Beratung
und Unterstiitzung bei Ausbildungsverbiinden.

7. Selbstindigkeit sichtbar machen — Landes-
initiative fiir Unternehmertum starten

Selbstindigkeit verdient gesellschaftliche An-
erkennung und politische Unterstiitzung. Ba-
den-Wiirttemberg sollte eine Landesinitiative
zur Forderung von Selbstindigkeit starten,
die Unternehmertum sichtbarer macht, Griin-
dungshemmnisse abbaut und unternehmeri-
sches Denken stirker in Bildungsstrukturen
verankert.
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Die Parteieh auf dem Priifstand

Wer ist am ehesten auf der Seite der
kleinen und mittelstandischen
Unternehmen?

Was planen die Parteien fiir die KMU?

Die Landtagswahl 2026 in Baden-Wiirttemberg
steht vor der Tiir — und mit ihr die Frage, welche
wirtschaftspolitischen Weichen in den kom-
menden fiinf Jahren gestellt werden. Fiir Solo-
selbstdndige sowie kleine und mittelstandische
Unternehmen (KMU) sind die Entscheidun-
gen auf Landesebene von zentraler Bedeutung.
Ob Forderprogramme, Bildungs- und Fach-
kraftepolitik, Energieversorgung, Infrastruktur
oder Biirokratieabbau - viele der Rahmenbe-
dingungen, die den unternehmerischen Alltag
prigen, werden mafigeblich im Land gestaltet.

Gerade in einem innovationsstarken Indust-
rieland wie Baden-Wiirttemberg kommt dem
Mittelstand eine besondere Rolle zu. Hand-
werk, produzierendes Gewerbe, Dienstleis-
tungsunternehmen, Start-ups und Freiberufler
bilden das wirtschaftliche Riickgrat des Landes.
Sie sichern Arbeitspldtze, treiben Innovationen
voran und sorgen fiir regionale Wertschopfung
- stehen jedoch zugleich vor grofien Herausfor-
derungen: steigende Energie- und Personalkos-
ten, Fachkraftemangel, wachsende Dokumen-
tationspflichten sowie die Anforderungen der

digitalen und oOkologischen Transformation.

In dieser Auswertung haben wir die Wahl-
programme der relevanten Parteien dar-
authin analysiert, welche konkreten Maf3-
nahmen sie fiir Selbstindige und KMU
vorsehen. Unser Fokus liegt dabei auf zent-
ralen Themen wie steuerliche Entlastungen
auf Landesebene, Forderinstrumente, Ver-
gaberecht, Digitalisierung, soziale Absiche-
rung, Bildungspolitik und Biirokratieabbau.

Diese Ubersicht soll Unternehmerinnen
und Unternehmern eine sachliche Orien-
tierung bieten und Transparenz schaffen:
Welche Partei setzt welche Schwerpunk-
te? Wo liegen Chancen, wo mogliche Ri-
siken fir den Mittelstand im Siidwesten?

Denn eine starke Wirtschaft in Baden-Wiirt-
temberg braucht klare, verldssliche und mittel-
standsfreundliche Rahmenbedingungen.



Programmtitel:
Stabil in bewegten Zeiten
Umfang: 87 Seiten

Fiir Selbstindige relevante Punkte
Biirokratieabbau und Verwaltungsmodernisie-
rung

»

»

Digitalisierung wird ,zum Hebel echter
Entlastung®; ein Login fiir alle digitalen
Services, digitale Antragswege ohne Medi-
enbriiche, Automatisierung von Routineta-
tigkeiten, Abschaffung von Doppelstruktu-
ren (S. 7-8)

Entbiirokratisierung fiir kleine und mittle-
re Unternehmen; tiber 200 Hindernisse ab-
gebaut; neue Regeln sollen praxistauglich
bleiben; iiberfliissige Pflichten streichen;
Verfahren einfach, digital und schnell ma-
chen; Genehmigungen beschleunigen (S.
11-12)

Forderung, Finanzierung und Griindung

»

»

»

»

»

»

»

»Scale-up BW® zur Unterstiitzung wachs-
tumsstarker Start-ups bei Expansion und
Internationalisierung; »Scaleup-Fonds
BW* mit zusitzlichem Risikokapital (S. 11)
Staat als Ankerkunde bei offentlicher Be-
schaffung fiir innovative Start-ups (S. 11)
Stairkung von Unternehmertum; Forde-
rung von Griindungen, Start-ups und Sca-
le-ups (S. 7)

Verlingerung der Meistergriindungspra-
mie auf 48 Monate; giinstige Kredite fiir
Griindung und Nachfolge sichern (S. 13)
Matching-Programm zur Unternehmens-
nachfolge fortfithren und weiterentwickeln
(S.13)

Zugang zu Beteiligungskapital erleichtern
(S.12)

Forderungen iibersichtlicher und wirk-
samer machen; digitale Forderdatenbank;
einfachere Antragstellung, insbesondere
fir kleine und mittlere Unternehmen mit
weniger Eigenkapital (S. 12)
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Mittelstand, Handwerk und Einzelhandel

»

»

»

»

Starkung von Mittelstand, Handwerk und
stationarem Handel (S. 11-12)
Unterstiitzung stationdrer Geschifte beim
Aufbau oder Ausbau digitaler Vertriebska-
nale (S. 12)

Kostenloser Meister; Erhéhung der Meis-
terpramie (S. 13)

Initiative ,Horizont Handwerk® zur For-
derung von Fachkriftesicherung, Digitali-
sierung, okologischer Transformation und
Ausbildung (S. 13)

Fachkrifte und Ausbildung

»

»

»

Forderung von Auszubildenden mit einem
Startgeld fiir den Fiihrerschein; Finanzie-
rung je zur Hilfte durch Land und Ausbil-
dungsbetrieb (S. 13-14)

Programme zur Wohnraumférderung fiir
Auszubildende und Mitarbeitende, insbe-
sondere in Tourismusregionen (S. 14)
Landesagentur fiir die Zuwanderung von
Fachkriften; Vereinfachung und Beschleu-
nigung der Verfahren zur Fachkriftezu-
wanderung; Unterstiitzung der Unterneh-
men (S. 14)

Digitalisierung und Innovation

»

»

»

Gezielte Forderung digitaler Technologien,
insbesondere fiir kleine Unternehmen (S.
13)

Verbindung von Okologie und Okonomie;
Unterstiitzung nachhaltiger ~Unterneh-
mensformen wie Genossenschaften (S. 9)
Infrastruktur-Booster mit Fokus auf Mobi-
litat, Digitalisierung und Energie (S. 7)

Vergabe und Arbeitsrecht

»

»

»

Weiterentwicklung des Landestariftreue-
und Mindestlohngesetzes; Erweiterung
um regionale Tarifvertrage; Absenkung des
Schwellenwerts; vergabespezifischer Min-
destlohn orientiert an unterster Entgelt-
gruppe des Tarifvertrags des offentlichen
Dienstes (S. 14)

Tariftreue auch bei linderiibergreifenden
offentlichen Auftrigen (S. 14)

Starkere Beriicksichtigung von Inklusions-
betrieben bei der Vergabe offentlicher Auf-
trage (S. 14)
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» Forderung von Betriebsriten, insbesondere
in kleinen und mittleren Unternehmen (S.
14)

»  Mutterschutz fiir Selbstindige durch Bun-
desratsinitiative voranbringen (S. 14)

Risiken fiir Selbstdndige

Im Programm ausdriicklich genannt:
Erweiterung des Landestariftreue- und Min-
destlohngesetzes um regionale Tarifvertrige
sowie Absenkung des Schwellenwerts; verga-
bespezifischer Mindestlohn kiinftig auf Niveau
der untersten Entgeltgruppe des Tarifvertrags
des offentlichen Dienstes (S. 14)

Weitere ausdriicklich benannte Steuererhéhun-
gen, Abgabenerh6hungen, Umlagen oder neue
finanzielle Verpflichtungen fiir Unternehmen
sind im ausgewerteten Text nicht benannt.

B

Programmtitel:
Agenda der Zuversicht
Umfang: 57 Seiten

Fiir Selbstindige relevante Punkte

Vertrauen in Handwerk und Familienunterneh-

men (S. 8)

» ,Handwerk, Handel und Mittelstand ver-
dienen Vertrauen statt Misstrauen.

» Forderprogramm ,Horizont Handwerk®
bleibt zentrales Instrument.

» Forderung des Handels wird fortgefiihrt.

»  Unterstiitzung von Unternehmensnachfol-

ge und -libergabe.

Entlastung der Unternehmen (S. 8)

» ,spurbarer Biirokratieabbau, schnellere
Genehmigungen und verldssliche Rah-
menbedingungen®

» Reduzierung von Berichtspflichten.

» Digitalisierung von Verfahren.

» Landesrechtliche Auflagen auf notwendi-
ges Maf$ begrenzen.

»  Mittelstandsfreundliche Vergaben.

Verfahrensbeschleunigung und One-Stop-Shop
(S.8)

»  Ausweitung von Genehmigungsfiktionen.
» Zusammenfithrung von Behordenkontak-
ten nach dem One-Stop-Shop-Prinzip.

»  Einrichtung einer Ombudsstelle fiir Unter-
nehmen bei Genehmigungsverfahren.

Weniger Vorschriften, kein Gold-Plating

» Systematische Uberpriifung bestehender
Regelungen.

» Landesrecht soll Vorgaben von Bund und
Europa nicht unnétig iibererfiillen.

» Abschaffung des Landesinformationsfrei-
heitsgesetzes.

» Verbindliche Verankerung des Prinzips
»One in, two out*

»  Pauschale Anhebung von Schwellenwerten
fir Regelungen.

Reallabore fiir praxisnahere Regelungen
»  Erprobung neuer Regelungen vor landes-
weitem Inkrafttreten.




Befristung von Gesetzen und Verordnungen
» Grundsitzliche Befristung neuer Regelun-
gen.

Abschaffung des Widerspruchsverfahrens

»  Abschaffung in moglichst vielen Bereichen
zur Vereinfachung von Verwaltungsver-
fahren.

Vergaberecht vereinfachen

» Modernes offentliches Beschaffungswesen
mit digitalen Verfahren.

» Beriicksichtigung der Interessen der loka-
len und regionalen Wirtschaftsakteure und
des Mittelstands.

Griindung, Innovation und Finanzierung

ZukunftsFonds BW

» Unterstiitzung durch Eigenkapitalinstru-
mente fiir Unternehmen im Strukturwan-
del.

» Forderung von Start-ups, insbesondere in
der Wachstumsphase.

» Offenheit fiir Public-private-Partnership-
Modelle.

Standortvorteil duale Ausbildung

»  Ausbau des dualen Systems.

» Berufliche Schulen als Kompetenzzentren
fir Ausbildung, Weiterbildung, Technolo-
gietransfer und Existenzgriindung.

»  Meisterausbildung kostenlos

»  Abschaffung der Meistergebiihren.

» Verdopplung der Meisterpramie auf 3.000
Euro.

Baden-Wiirttemberg fiir auslindische Fachkrdf-

te attraktiv machen

» Stirkung der Landesagentur fiir die Zu-
wanderung von Fachkriften.

» Beschleunigung der Anerkennung ausldn-
discher Abschliisse.

Arbeitszeit und Arbeitsmarkt flexibilisieren

»  Einsatz fiir Flexibilisierung des Arbeitszeit-
rechts durch Ablosung der taglichen durch
eine wochentliche Hochstarbeitszeit.

»  Offenheit fiir Ausdehnung von Teilzeitmo-
dellen.
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Wohnen und Immobilien: Erwerbsnebenkosten

senken

» Absenkung der Grunderwerbsteuer auf 3,5
Prozent.

» Steuerliche Absetzbarkeit von Darlehens-
zinsen fiir selbstgenutzten Wohnraum auf
Bundesebene anstreben.

» Steuerlicher Abzug eines Anteils klima-
schutzbedingter Kosten bei Wohngebéu-
den.

Mietwohnungsbau stéirken

» Einsatz fir zeitweise Sonder-AfA von 50
Prozent der Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten iiber fiinf Jahre (Bundesebe-
ne).

Soziale Wohnraumforderung ausbauen
» Eins-zu-eins-Kofinanzierung des Landes
anstreben.

Risiken fiir Selbstindige

Im vorliegenden Programm werden keine aus-

driicklichen Aussagen zu

» Erhohungen von Steuern oder Abgaben,

» Einfithrung oder Ausweitung von Umla-
gen,

» neuen gesetzlichen Pflichten mit finanziel-
ler Wirkung fiir Unternehmen

getroffen.

Programmtitel:
Weil es um Dich geht.
Umfang: 58 Seiten

Fiir Selbstindige relevante Punkte

Keine staatliche Unterstiitzung ohne Standort-

und Arbeitsplatzgarantie

» ,Investitionen, Forderungen und Hilfen
fiir Unternehmen gibt es nur, wenn zu-
gleich Standorte und Arbeitsplitze gesi-
chert werden.“ (S. 5)

Innovations-Offensive fiir die Wirtschaft

» Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit und
Steigerung der Produktivitit (S. 7)

» Forderprogramme wie Batteriezellfor-
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schung und Kiinstliche Intelligenz sollen
starker in Produktion und Transfer wirken
(S.7)

» Institute der Innovationsallianz Baden-
Wiirttemberg werden stirker geférdert (S.
7)

» Programm ,InvestBW® wird finanziell
deutlich ausgeweitet und soll besonders
nachhaltige Geschiftsmodelle fordern (S.
7)

Bessere Rahmenbedingungen fiir Unternehmen

» Genehmigungsverfahren werden gestraftt
und beschleunigt (S. 7)

» Abbau ,unnétiger Biirokratie® (S. 7)

» Einfilhrung eines ,Biirokratiemoratori-
ums® (S. 7)

Investitionssicherheit fiir Betriebe im Transfor-

mationsprozess

» ,Wir schaffen Investitionssicherheit fiir Be-
triebe, die sich auf den Pfad der Transfor-
mation machen.“ (S. 38)

Digitale Unabhdngigkeit als strategische Lan-

desaufgabe

» Ziel: Schutz von Daten, digitale Wert-
schépfung im Land halten (S. 9)

Unterstiitzung kleiner und mittlerer Unterneh-

men

» ,Die Zukunftsfihigkeit von kleinen und
mittleren Unternehmen hiangt auch davon
ab, wie souverdn sie digitale Technologien
nutzen.“ (S. 9)

» IT-Infrastruktur soll zukunftssicher ge-
macht, Abhédngigkeiten verringert und Cy-
berrisiken reduziert werden (S. 9)

Landesweite KI-Strategie

»  Entwicklung einer umfassenden KI-Strate-
gie mit wirtschaftlicher Ausrichtung (S. 9)

»  Weiterentwicklung von Innovationsstand-
orten wie CyberValley und Innovations-
park KI Heilbronn mit Nutzen fir Wirt-
schaft und Wissenschaft im ganzen Land
(S.9)

Energie, Klima und Transformation
» Klimaneutralitat bis 2040 (S. 37): 80 Pro-

zent erneuerbare Energien bis 2030: Ziel an
der Bruttostromerzeugung (S. 37)

» Erhohung des Flichenziels fir Windkraft
und Photovoltaik: Von 2 Prozent je Region
auf 3,2 Prozent landesweit (S. 37)

» Land vergibt Flachen fiir Windkraftii ber
den Landesforst (S. 37)

» Land bereitet Flichen fiir erneuerbare
Energieprojekte vor: Flichen finden, kau-
fen und genehmigungsrechtlich vorberei-
ten (S. 38)

» Zinsgiinstige Darlehen und Biirgschaften
fiir Warmenetze: iiber die L-Bank fiir Aus-
und Neubau (S. 39)

» Beschleunigung von Planungs- und Ge-
nehmigungsverfahren im Zusammenhang
mit Energieprojekten (S. 39)

Landwirtschaft und Betriebe im lindlichen

Raum

» Unterstiitzung landwirtschaftlicher Be-
triebe: ,Praventiv legen wir besonderes
Augenmerk auf die Beratung und Unter-
stiitzung unserer landwirtschaftlichen Be-
triebe.“ (S. 39)

»  Forderung gezielt auf die kleinteilige Struk-
tur ausrichten (S. 38)

» Entlohnung fiir Pflege von Flichen und
Artenschutz: ,Wer Flachen pflegt und Ar-
ten schiitzt, soll dafiir angemessen entlohnt
werden.“ (S. 38)

Bauen und Wohnen

» Schwammstadt-Prinzip als Leitbild fir
neue und bestehende Quartiere: Regen-
wasserversickerung, begriinte Dicher, Re-
genwasserspeicher (S. 20)

» Gezieltes Landesférderprogramm  fiir
Kommunen: Unterstiitzung bei Umset-
zung klimaresilienter Bauweisen (S. 20)

» Angepasste Landesbauordnung: Klimare-
silientes Bauen soll zur Regel werden (S.
20)

Vereine und Ehrenamt (wirtschaftlich relevante

Rahmenbedingungen)

» Entlastung von Vereinen bei Biirokratie:
Digitale Verfahren und landesweit einheit-
liche Standards (S. 52)

»  Pauschale Ubernahme von GEMA-Gebiih-



ren fiir ehrenamtlich gefiithrte Vereine der
Breitenkultur (S. 51)

Risiken fiir Selbstindige

Im Wahlprogramm finden sich keine aus-

driicklich genannten:

»  Steuererhohungen fiir Unternehmen

» Neue oder erhohte Umlagen fiir Betriebe

»  Zusitzliche Abgaben fiir Unternehmen

»  Gesetzliche Pflichten mit ausdriicklich be-
nannter finanzieller Mehrbelastung fiir
Unternehmen

Daher ergeben aus dem Programm keine be-

nannten finanziellen Belastungen fiir Selbstan-

dige oder kleine Unternehmen.

Freie
Demokraten
E===n

Programmtitel:
Zuriick auf Vorwdrts
Umfang: 97 Seiten

Steuerpolitik

» Reform der Grundsteuer (S. 96): Been-
digung des ,biirokratischen und intrans-
parenten Sonderwegs des Landes bei der
Grundsteuer; Einfithrung eines Flichen-
modells ohne Nutzung des Bodenwerts;
Abschaffung der Moglichkeit zur Einfiih-
rung einer Grundsteuer C

» Grunderwerbsteuer (S. 96): Absenkung
des Steuersatzes auf 3,5 Prozent; Steuerfrei-
stellung eines Kaufpreisanteils von 500.000
Euro

» Unternehmensbesteuerung (S. 96): Unter-
stiitzung einer Unternehmenssteuerreform
mit ,,splirbarer Entlastung von Unterneh-
men“; Unterstiitzung einer Reform des
Einkommensteuertarifs; Vollstandiger
jahrlicher Ausgleich der ,Kalten Progres-
sion®

»  Erbschaftsteuer (S. 96): Regelmiflige An-
passung der personlichen Freibetrige an
die Preisentwicklung; Beibehaltung der
Verschonungsregeln bei der Fortfithrung
eines Betriebs und dem Erhalt von Arbeits-
platzen
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Biirokratieabbau / Verwaltung

» ,Fortschritt statt Vorschrift: Uberborden-
de Burokratie zuriickschneiden® (S. 10):
Kapiteliiberschrift mit explizitem Ziel des
Biirokratieabbaus.

» Digitalisierung der Verwaltung (S. 50-51):
»Verwaltung wie zu Kaisers Zeiten?“; ,,Zwei
Mal fragen ist einmal zu viel”

Bildung / Fachkrifte

» Starke Wege in Ausbildung und Beruf (S.
26): mehr Chancen, mehr Wertschétzung,
mehr Zukunft®

» Realschule als ,, Kaderschmiede des Mittel-
stands“ (S. 24): Starkung des Erfolgsmo-
dells Realschule.

Bauen und Wohnen

» ,Mehr Freiheit am Bau - Biirokratie ab-
bauen, Kosten senken!* (S. 32)

»  Private Vermieter stiarken — Markt deregu-
lieren! (S. 34)

» Eigentiimer entlasten — unfaire Grundsteu-
er reformieren (S. 36)

Energie

» ,Sinnergie: Energiewende mit Verstand“
(S. 44)

» ,Freiheit als Antrieb fiir die Energiewen-
de” (S. 47)

Digitalisierung

» ,Strg+Alt+Entf: Beenden, was nicht mehr
notig ist (S. 53)

» ,Irial + Erfolg: KI als Staatsbeschleuniger
(S.56)

Mobilitit / Infrastruktur

» ,Individuelle Mobilitét ist wichtiger denn
je — und ohne Auto und Straf3en undenk-
bar!“ (S. 38)

» ,Wir brauchen eine starke Logistik!“ (S. 41)

Risiken fiir Selbstindige

Im vorliegenden Programm finden sich keine

ausdriicklich benannten Mafinahmen, die

» eine Erhohung einer Steuer oder Abgabe,

» die Einfihrung oder Ausweitung einer
Umlage,

» eine zusdtzliche gesetzliche Abgabe,



» eine neue verpflichtende finanzielle Belas-
tung fiir Unternehmen vorsehen.

Die steuerpolitischen Aussagen beziehen sich

auf Entlastungen oder Reformen.

Programmtitel:
Unser Land verdient ein Comeback.
Umfang: 67 Seiten

Fiir Selbstindige relevante Punkte

Energiepreise reduzieren

» Umleitung von tber 400 Millionen Euro
in einen ,landeseigenen Energierabatt fiir
Unternehmen und Biirger® (S. 14).

» ,Subventionen fiir erneuerbare Energien
wie Windkraft und die sogenannte Ener-
giewende miissen beendet werden.“ (S.
98-99)

» ,Die CO,-Steuer muss abgeschaftt wer-
den.“ (S. 98-99)

» ,Radikale Technologieoffenheit bei der
Energieerzeugung®, einschliefllich Kern-
kraftwerke der 4. Generation und Small
Modular Reactors (S. 98-99).

Biirokratie und Verwaltung: Moderner Staat -

moderne Verwaltung

» ,Einfiihrung einer verbindlichen, durch-
gingigen Ende-zu-Ende-Digitalisierung
von Verwaltungsverfahren. (S. 98-99)

» ,Once-Only-Prinzip: Daten miissen nur
einmal tibermittelt werden.“ (S. 98-99)

» ,Standardisierte Prozesse und zentrale
Plattformen® (S. 98-99)

»  Nutzung von , Kiinstlicher Intelligenz® zur
Beschleunigung von Verwaltungsprozes-
sen (S. 98-99).

Entlastung fiir mittelstindische Unternehmen

» ,Investitionsgenehmigungen  beschleu-
nigen: Neubau, Erweiterung und Ausbau
von Gewerbefldchen sollen ziigig erfolgen
konnen, ohne biuirokratische Hiirden. (8.
98-99)

» ,Bauland fiir Industrie und Gewerbe si-
chern® (S. 98-99)

» ,Mit strukturellem Biirokratieabbau ...
schaffen wir ein Umfeld, in dem Unterneh-
men wieder investieren, innovieren und
wachsen konnen.“ (S. 98-99).

Unternehmensgriindungen fordern

» ,Alle fir eine Griindung notwendigen Be-
hoérdenkontakte werden an einer Stelle ge-
biindelt; Verwaltungen sollen als Dienst-
leister auftreten und Hindernisse ... aktiv
abbauen.“ (S. 98-99)

Unternehmensnachfolge im Mittelstand sichern

» ,Betriebstibernahmen diirfen nicht wie
Neugriindungen behandelt werden®; ,,Be-
standsschutz und vereinfachte Verfahren®
(S.100-101)



» ,One-Stop-Stelle: Ein Verfahren, ein An-
sprechpartner, klare Fristen.“ (S. 100-101)

» ,Abschaffung der Erbschafts- und Schen-
kungssteuer® (S. 100-101)

» ,Ausbau landeseigener Nachfolge-Fonds
mit giinstigen Darlehen, Zinsférderung
und Ausfallbiirgschaften” (S. 100-101)

» ,Digitale Nachfolgeplattform® zur Vermitt-
lung von Betrieben und Ubernehmern (S.
100-101).

Automobilindustrie retten

» Einsatz ,fiir die Authebung des EU-Ver-
brennerverbots“ (S. 100-101)

» ,Lieferkettenverordnungen, CO»-
Zwangssysteme, Berichtspflichten ... miis-
sen abgeschafft bzw. maximal reduziert
werden.“ (S. 100-101)

» ,Senkung der Energiekosten, beschleunig-
te Genehmigungen, geringere Abgabenlast
und steuerliche Entlastung von Investitio-
nen“ (S. 100-101)

» ,Buy BW®“-Signalprogramm: Landesbe-
horden und landeseigene Unternehmen
sollen ihren Fuhrpark bevorzugt mit in
Baden-Wiirttemberg produzierten Fahr-
zeugen ausstatten (S. 100-101).

Finanzbeziehungen und Steuern

» ,Hebesatzrechte bei einer Grunderwerb-
steuer sollen erweitert werden.“ (S. 27)

» ,Kommunen sollen kiinftig ein Hebesatz-
recht beim Gemeindeanteil an der Ein-
kommensteuer erhalten.” (S. 27)

Bauen und Wohnen

» ,Senkung der Grunderwerbsteuer und
steuerliche Absetzbarkeit der Bauzinsen®
(S.121)

» ,Anlagenpflicht ersatzlos streichen” (ener-
giepolitische Mafinahmen im Baubereich)
(S. 121).

Rundfunkbeitrag
» ,Sofortige Abschaffung des Rundfunk-
zwangsbeitrags® (S. 30).

Risiken fiir Selbstindige
Folgende Punkte enthalten ausdriicklich Rege-
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lungen mit finanzieller oder steuerlicher Wir-

kung:

» ,Hebesatzrechte bei einer Grunderwerb-
steuer sollen erweitert werden.“ (S. 27)

» ,Kommunen sollen kiinftig ein Hebesatz-
recht beim Gemeindeanteil an der Ein-
kommensteuer erhalten.“ (S. 27)

Weitere ausdriicklich benannte Steuererho-

hungen, neue Abgaben, Umlagen oder zusitz-

liche gesetzliche Pflichten fiir Unternehmen
mit finanzieller Wirkung werden im Wahlpro-
gramm nicht explizit formuliert.

Programmtitel:
Menschen statt Profite.
Umfang: 90 Seiten

Fiir Selbstindige relevante Punkte

Steuern und Abgaben

» Ausbau der Gewerbesteuer zu einer Ge-
meindewirtschaftssteuer, damit ,alle Be-
triebe und besserverdienende Selbststandi-
ge, zum Beispiel Anwéltinnen, Notarinnen
und Architekt*innen, einen Beitrag zur Fi-
nanzierung der kommunalen Infrastruktur
leisten.“ (S. 44)

»  Mboglichkeit fiir Kommunen, mit dem Mo-
bilitatspass eine Nahverkehrsabgabe zu
erheben, um Arbeitgeber*innen mit einer
Abgabe an der Finanzierung des Nahver-
kehrs zu beteiligen. (S. 45)

Arbeit und Arbeitsrecht

» Landesspezifischer Mindestlohn von 60
Prozent des monatlichen Medianeinkom-
mens in Baden-Wiirttemberg (aktuell etwa
17 Euro pro Stunde), jahrliche Anpassung
mindestens in Hohe der Inflation. (S. 36)

» Landestariftreuegesetz: Offentliche Auf-
trage, Zuschiisse und Fordermittel nur an
tarifgebundene Unternehmen; Berticksich-
tigung sozialer und okologischer Kriterien
bei 6ffentlicher Auftragsvergabe. (S. 36)

» Nachweispflicht zur Abschaffung beste-
hender Lohnungleichheiten (Gender Pay
Gap, Migration Pay Gap) fiir Betriebe und
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»

»

»

Verwaltungen. (S. 36)

Prekidre Arbeit abschaffen: keine Befris-
tungen ohne Sachgrund, keine Leiharbeit,
keine Mini- und Midi-Jobs ohne volle
Sozialversicherung; Einschrinkung von
Sachgriinden fiir Befristungen. (S. 36-37)

Mehr betriebliche Mitbestimmung, auch
bei Anwendung von Kiinstlicher Intelli-
genz und wirtschaftlichen Fragen. (S. 37)

Pflichtmitgliedschaft aller (auch Selbst-
stindige) in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung im Rahmen einer gerechten Fi-
nanzierung der Rente. (S. 38)

Vergabe und offentliche Auftrige

»

»

»

Offentliche Auftriige nur an tarifgebunde-
ne Betriebe mit gewéhlten Betriebsriten.
(S. 64)

Auftriage und Fordermittel des Landes nur
an Betriebe, die Gleichstellungspldne er-
stellen, Vielfalt praktizieren und sich tarif-
treu verhalten. (S. 52)

Vorrang fiir gemeinniitzige, genossen-
schaftlich organisierte Unternehmen bei
Ausschreibungen sowie potentiell hohere
Forderungen. (S. 37)

Ausbildung

»

Ausbildungsumlage: Jeder Betrieb ab 10
Arbeitsplétzen soll ausbilden. Betriebe, die
nicht ausbilden, miissen in eine Ausbil-
dungsumlage einzahlen. (S. 57)

Industrie- und Strukturpolitik

»

»

»

Strukturfonds in Héhe von 2 Mrd. Euro
pro Haushaltsjahr zur Férderung von Be-
trieben, insbesondere in genossenschaftli-
cher, belegschaftseigener oder offentlicher
Hand. (S. 64)

Investitionsprogramm von jahrlich 2 Mrd.
Euro zur Unterstiitzung von Zuliefererbe-
trieben bei Transformation, Kapitalausstat-
tung und Entwicklung neuer Geschifts-
modelle. (S. 64)

Moglichkeit offentlicher Beteiligung oder
Ubernahme von Betrieben bei verweiger-
ter Transformation oder bei offentlicher
Unterstiitzung zum Erhalt von Betrieben.
(S.64)



Landwirtschaft

»

»

»

Gezielte Anreizstruktur fiir landwirtschaft-
liche Betriebe, um auf 100 Prozent 6kologi-
sche und nachhaltige Bewirtschaftung um-
zustellen. (S. 72)

Verpflichtung zur Installation von Video-
tiberwachungssystemen in allen Stillen
und Schlachthausern. (S. 72)
Landeseigene Flichen bevorzugt an nach-
haltig und tierfrei wirtschaftende Betriebe
vergeben. (S. 72)

Risiken fiir Selbstindige
(Erfasst werden ausschliefllich ausdricklich
benannte Belastungen oder Verpflichtungen.)

»

»

»

»

»

»

»

»

Ausbau der Gewerbesteuer zur Gemeinde-
wirtschaftssteuer, Einbeziehung ,,aller Be-
triebe und besserverdienender Selbststdn-
diger® (S. 44)

Nahverkehrsabgabe fiir Arbeitgeber*innen
tiber den Mobilitdtspass. (S. 45)
Ausbildungsumlage fiir Betriebe ab 10 Ar-
beitspldtzen, sofern nicht ausgebildet wird.
(S. 57)

Landesspezifischer Mindestlohn mit dyna-
mischer Anpassung. (S. 36)
Tariftreuepflicht bei o6ffentlicher Auftrags-
vergabe, Beschriankung offentlicher Auf-
trage und Fordermittel auf tarifgebundene
Unternehmen. (S. 36; S. 64)
Nachweispflicht zur Abschaffung beste-
hender Lohnungleichheiten in Betrieben.
(S. 36)

Pflichtmitgliedschaft auch fiir Selbststdn-
dige in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. (S. 38)

Verpflichtende Videoiiberwachung in Stdl-
len und Schlachthausern. (S. 72)

ESD KMU Wahlcheck BW 2026 | 15

Am 8. Miarz wahlen gehen!

Thre Stimme zahlf!

r T
( )
Y/

Ihre Stimme entscheidet!

Am 8. Mirz 2026 haben Sie die Chance,
die Zukunft Baden-Wiirttembergs aktiv
mitzugestalten - und gerade fiir Solo-
selbstdndige sowie Inhaber kleiner und
mittelstindischer Unternehmen (KMU)
ist diese Landtagswahl von entscheiden-
der Bedeutung. Ihre Stimme beeinflusst
die wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen im Land: von Biirokratieabbau und
Landesforderprogrammen iiber Bil-
dung und Fachkriftesicherung bis hin
zu Energiepolitik und Infrastruktur.

Die Landespolitik legt fest, wie inves-
titionsfreundlich Baden-Wiirttemberg
bleibt, wie praxisnah Gesetze ausge-
staltet werden und ob der Mittelstand
gezielt gestirkt oder durch zusitzli-
che Vorgaben belastet wird. Gerade
in einem wirtschaftsstarken Bundes-
land wie Baden-Wiirttemberg werden
die Weichen fiir Innovation, Wett-
bewerbsfihigkeit und unternehmeri-
sche Freiheit auf Landesebene gestellt.

Wer nicht wahlt, Giberldsst anderen die
Entscheidung tiber die Zukunft unserer
Unternehmen im Siidwesten. Nutzen
Sie Thr Wahlrecht und setzen Sie ein
Zeichen fir eine wirtschaftsfreund-
liche, verlassliche und faire Politik!

Am 8. Mirz 2026: Wihlen gehen - fiir
Ihre Selbstindigkeit, Ihr Unternehmen
und eine starke Wirtschaft in Baden-
Wiirttemberg!
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